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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS
1° COLLABORATORE Stefania Lanna 2° 
COLLABORATORE Emanuela Massicci

2

Staff del DS (comma 
83 Legge 107/15)

Primo Collaboratore, Secondo 
Collaboratore, Funzioni Strumentali, 
Referenti di Plesso, Team Digitale, 
Coordinatore della Didattica

14

Navarra Debora, Moretti Francesca Area 1: 
Gestione del Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa – Valutazione e Autovalutazione 
di Istituto • Redazione PTOF e sua 
pubblicazione. • Coordinamento delle 
attività del PTOF. • Coordinamento e 
attuazione degli strumenti di autoanalisi e 
autovalutazione delle attività del PTOF. • 
Coordinamento del Dipartimento di Area. • 
Coordinamento della progettazione 
curriculare. • Cura dei documenti di Istituto 
(Regolamento di Istituto, Patto di 
corresponsabilità, Documenti di 
valutazione). • Attività di informazione, di 
valutazione del Piano in relazione alle 
famiglie. • Rapporti con Enti pubblici, 
aziende e reti scuole. • Elaborazione 

Funzione strumentale 6
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indagini Coordinamento delle attività di 
autoanalisi e autovalutazione di Istituto. • 
Coordinamento delle attività di valutazione 
dei processi formativi. • Prove INVALSI 
Primaria e Secondaria di I° grado. • 
Predisposizione Report Valutativo finale. 
Cerbara Carlotta, Neccia Daniela Area 2: 
Sostegno al lavoro dei docenti • 
Coordinamento delle attività didattiche 
extracurriculari • Coordinamento delle 
attività di continuità . • Coordinamento, 
rilevazione delle proposte culturali (viaggi 
di istruzione e visite didattiche) • 
Coordinamento del Dipartimento di Area. • 
Coordinamento delle attività di accoglienza. 
• Coordinamento delle attività di 
educazione alla salute, alla legalità e alla 
cittadinanza. • Ottimizzare l'organizzazione 
e assicurare la circolazione delle 
informazioni. • Rapporti con Enti Pubblici, 
aziende e reti scuole. • Elaborazione 
indagini valutative di Istituto. • Gestione 
sito web di istituto Vittori Barbara 
,Promutico Letizia Area 3: Integrazione e 
Inclusione • Coordinamento delle attività di 
accoglienza, integrazione e recupero. • 
Curare i rapporti con le famiglie e le 
istituzioni preposte ad affrontare il disagio. 
• Coordinamento del Dipartimento di Area. 
• Coordinamento progetto bullismo e 
cyberbullismo • Coordinamento delle 
attività extra curriculari. • Rapporti con Enti 
Pubblici, aziende e reti scuole. • 
Elaborazione indagini valutative di Istituto.

Dipartimento linguistico- coordina prof. 
Neccia Daniela Dipartimento Espressivo- 

Capodipartimento 6
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Motorio- coordina prof. Sebastiani Fabio 
Dipartimento Logico- Matematico- 
Tecnologico -coordina prof. Moretti 
Francesca Dipartimento Attività di sostegno 
- coordinano Promutico Letizia e Vittori 
Barbara Ogni Dipartimento sarà coordinato 
dalla figura strumentale di riferimento o da 
un coordinatore di Dipartimento, che in 
relazione alle attività previste dal PTOF e 
dagli ordinamenti della scuola: rappresenta 
il proprio Dipartimento Disciplinare; cura la 
stesura della documentazione prodotta dal 
Dipartimento predisponendola in formato 
elettronico, consegnandone copia al 
Dirigente Scolastico e a tutti i docenti del 
Dipartimento; su delega del Dirigente 
Scolastico, convoca e presiede le riunioni 
del Dipartimento programmate dal Piano 
annuale delle attività, le cui sedute 
vengono verbalizzate; è punto di 
riferimento per i docenti del proprio 
Dipartimento come mediatore delle istanze 
di ciascun docente, garante del 
funzionamento, della correttezza e 
trasparenza del Dipartimento.

Responsabile di plesso

Referenti di plesso con il compito di gestire 
l'organizzazione quotidiana dei singoli 
plessi e di gestire i rapporti e la 
comunicazione con l'organizzazione 
centrale. Scuola dell' Infanzia Maccarecce - 
Tosiani Concetta Scuola dell’Infanzia C.U. - 
Biagetti Eleonora Scuola Primaria C.U. -
Lanna Stefania Scuola Primaria S. Anna -
Carlusti Ornella Scuola Primaria S. Giovanni 
-Cimaroli Marina Scuola Secondaria di I° 
grado -Massicci Emanuela

6
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Responsabile di 
laboratorio

REFERENTI LABORATORI INFORMATICA 
Plesso C.U.- Cortoni Rita Plesso S. Anna- 
Carlusti Ornella Plesso S. Giovanni- Meoli 
Monica Plesso Zanella- Lombardo Felice

4

Team digitale

Supporto di docenti, alunni e famiglie nel 
processo di diffusione della digitalizzazione 
e nell'attuazione di pratiche didattiche 
innovative: Cimaroli Marina, Cortoni Rita, 
Meoli Monica .

3

Coordinatore 
dell'educazione civica

Meoli Monica 1

Referenti Scuola sicura

REFERENTI “SCUOLA SICURA” RLS + Plesso S. 
Primaria C.U., Funari Laura -Plesso Infanzia 
C.U., Biagetti Eleonora -Plesso S. Primaria S. 
Anna, Carlusti Ornella -Plesso S. Infanzia 
Maccarecce, Tosiani Concetta -Plesso S. 
Giovanni, Cimaroli Marina -Plesso Zanella, 
Massicci Emanuela

7

Referente Strumento 
musicale

Di Paola Ademaro 1

Referente attività 
sportive

Sebastiani Fabio 1

Coordinatore della 
didattica (Scuola 
Secondaria di 1°grado) 
e dei progetti 
innovativi ed attività 
di ricerca e 
sperimentazione

Sebastiani Fabio 1

Coordinatrice Scuola 
Infanzia

Biagetti Eleonora 1

Referente Covid dl Istituto Lanna Stefania Referente Covid 1
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Per le funzioni si fa riferimento alle 
indicazioni operative per la gestione di casi 
e focolai di Sara-Cov-2 nelle Scuole. 
Rapporto ISS Covid-19 nr. 58/2020

MODALITÀ DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola secondaria di 
primo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A049 - SCIENZE 
MOTORIE E SPORTIVE 
NELLA SCUOLA 
SECONDARIA DI I 
GRADO

Potenziamento motorio
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

1

A056 - STRUMENTO 
MUSICALE NELLA 
SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO

Potenziamento musicale
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
1

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi

1 D.S.G.A. e 5 amministrativi

Servizi attivati per la 
dematerializzazione dell'attività 
amministrativa:

Registro online 
Pagelle on line 
Modulistica da sito scolastico 

6



Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22
MADRE TERESA DI CALCUTTA

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 ACCORDI DI PARTENARIATO CON ENTI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti

Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Sono stati realizzati  con  gli enti di seguito indicati :

Uniroma3 e Sapie: Progetto "Reciprocal teaching" e "Progetto Alfabeto"

Uniroma4: Progetto di indagine su attività sportiva e disabilità 

Università Pontificia: Progetto su gioco simbolico nella scuola primaria

Università dell'Aquila:  Progetto Reciprocal teaching classi terze scuola primaria

Ass. culturale Banda Valmontone:  Formazione e conoscenza

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
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 PIANO TRIENNALE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il Piano della formazione del personale ha come obiettivo il raggiungimento dell’alta 
formazione digitale, attraverso delle attività che risponderanno alle specifiche esigenze 
formative con attenzione alle seguenti priorità: • Piattaforma G Suite for Education - per tutti i 
docenti dell’Istituto • Metodologie innovative d’insegnamento e ricadute sui processi di 
apprendimento • Corsi professionalizzanti, legati alle specificità di ciascun profilo del 
personale ATA, e corsi incentrati sull’acquisizione di competenze programmatorie ed 
organizzative oltre che relazionali, anch’esse graduate in relazione ai diversi livelli di 
responsabilità e di autonomia decisionale dei singoli profili.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 FORMAZIONE SU PIATTAFORME DIGITALI

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di 
innovazione dell’istituzione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•
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