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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  REN ZI PIERA 

Indirizzo  VIA LEONARDO DA VINCI N. 31 CAVE (RM) C.A.P.00033 

Telefono  06-9581341 

Fax   

E-mail  pierarenzi67@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  ROMA 20-01-1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 

ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO” MADRE TERESA DI CALCUTTA” CORSO GARIBALDI 38 

VALMONTONE(RM) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  PREPOSTO PER  ATTUAZIONE PIANO DI EMERGENZA 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 

frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ISTITUTO MAGISTRALE  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA MATURITA’ MAGISTRALE 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 PARTECIPAZIONE DIPARTIMENTO “POF” 

PARTECIPAZIONE DIPARTIMENTO”USCITE-VIAGGI D’ISTRUZIONE” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  DOCENTE REFERENTE” PROGETTO INTERCULTURA-EDUCARE ALLA DIVERSITA’” 

 

DOCENTE REFERENTE DI PLESSO A.S.2013-2014 

 

DOCENTE TUTOR A.S. 2006\07 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CORSO DI AUTOAGGIORNAMENTO “INFORMATICA1 LIVELLO” A.S.2000\01 

 

CORSODI FORMAZIONE”INFORMATICA DI BASE”PERCORSO A A. S.2003\04 

 

CORSO “PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER ECDL” A.S.2004\05 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 DIPLOMA DI DIFFERENZIAZIONE DIDATTICA METODO BOSCHETTI –ALBERTI 

DIPLOMA DIFFERENZIAZIONE DIDATTICA METODO AGAZZI 

DIPLOMA DIFFERENZIAZIONE DIDATTICA METODO PIZZIGONI 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  CORSO AGGIORNAMENTO”MITI E LEGGENDE DELL’ ANTICO LAZIO” A. S. 1998\99 

 

CORSO  FORMAZIONE” TUTELA DELLA PRIVACY” A. S. 2005\06 

 

CORSO  FORMAZIONE RIFORMA MORATTI A. S. 2005\06 

CORSO  FORMAZIONE “AREA SOSTEGNO AI PROCESSI DI INNOVAZIONE” A. S.2004\05 

CORSO FORMAZIONE”AREA INFORMATICA” A. S. 2004\05 

CORSO  FORMAZIONE”INSEGNARE CON IL METODO ANALOGICO” A.S.2013\14 

CORSO BES A.S.2013\14 

CORSO SICUREZZA 

 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


