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Valmontone 01/07/2026 
 

Agli Atti 

All’Albo Online 

Al Sito web 

 

OGGETTO: determina di assunzione dell’incarico di PROJECT MANAGER per il 

coordinamento generale tecnico-operativo del progetto nell'ambito del Decreto del 

Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 - Piano "Agenda Nord". 

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica e riduzione dei divari territoriali 

nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica" (Missione 4 – Componente 1 del PNRR) e del 

Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060. 

 

Titolo del progetto: Imparare facendo: laboratorio per le competenze di base - scuola 

primaria; percorsi di potenziamento delle competenze - scuola secondaria 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-407 

CUP: J94D26000530007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, recante 

"Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell'ambito della linea di 

investimento 1.4. della Missione 4 – Componente 1 del PNRR e del Programma Nazionale 

'PN Scuola e competenze 2021-2027'"; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 

2111 del 08/06/2026; 
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VISTA la lettera di autorizzazione da parte del D.G. prot. n. 854 del 30/06/2026 per lo 

svolgimento di attività di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project Manager, 

a titolo oneroso; 

CONSIDERATO che l’incarico di coordinamento generale del progetto è finalizzato al 

raggiungimento degli obiettivi ed è una attività strettamente connessa al raggiungimento dei 

Milestone e Target del Progetto ; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Decreto del Ministro 

dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, recante "Agenda Nord", il project 

management costituisce uno strumento operativo fondamentale; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento 

dell’incarico di Project Manager; 

 

DETERMINA 

 

1. di assumere l’incarico di Project Manager del progetto: " Imparare facendo: 

laboratorio per le competenze di base - scuola primaria; percorsi di 

potenziamento delle competenze - scuola secondaria” 

            Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-407 

            CUP: J94D26000530007 importo autorizzato € 96.960,00  a valere sul PN Scuola e 

            competenze 2021-2027; 

2.  che l’incarico avrà durata a far data dalla lettera di autorizzazione citata in premessa 

(ovvero dal 30/06/2026) fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 

rendicontazione,eventuali controlli ed eventuali proroghe; 

3. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in 

premessa e sono assunti a titolo oneroso; 

4. che la retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella 

matrice acquisiti/spese generali alla voce “spese di coordinamento generale del 

progetto” ai sensi della lettera autorizzativa citata e per un compenso complessivo 

pari a euro 6.138,30 lordo stato, per un totale complessivo massimo di ore pari a n. 

185, come da compenso orario stabilito dalla normativa vigente; 

5. che l’esecuzione della prestazione sarà documentata attraverso la compilazione di 

fogli di lavoro (timesheet), da cui risulterà il monte ore complessivamente prestato 

con distinta delle ore impegnate nel progetto e che relazioni circa le attività svolte . 

6. di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line e sul sito internet 

dell’Istituzione Scolastica. 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 

del MIM, che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto 

stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità . 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonietta Fusillo 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. (D.Lgs. 82/05 e s.m.i.) e norme ad esso connesse 
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