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Al sito web
Agli atti

OGGETTO: Avviso Pubblico per il reclutamento di personale interno per lo svolgimento di
attivita di formazione rivolta al personale scolastico: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale.

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali

CNP: M4C112.1-2022-941-P-7576
CUP: J94D22001610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4,
Componente 1, denominata “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico
sulla trasformazione digitale.”;

VISTA la nota ministeriale 0024917 del 17/02/2023: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale”. finanziato dall’Unione Europea
- Next generation EU;

VISTE la nota MIUR 91698 del 31/10/2022 relativa all’invio progetto ed al relativo finanziamento;

VISTE le delibera di approvazione del progetto del Collegio Docenti del Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma Annuale relativo agli esercizi finanziari 2023 e 2024 e la situazione finanziaria
alla data odierna;

CONSIDERATO che & necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del

finanziamento assegnato relativo al progetto di cui in oggetto con specifica delle Entrate

nell’ambito del Programma Annuale al fine di evitare commistione della gestione dei fondi

strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto previsto dalle linee guida;

CONSIDERATA la necessita di individuare figure di formatori tra il personale interno all’lstituto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INDIRIZZATO AL PERSONALE INTERNO
per la selezione e il reclutamento delle seguenti figure professionali:

e Docenti per la formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

ART. 1 - DESTINATARI
Il presente avviso € rivolto al personale interno in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Madre
Teresa di Calcutta” di Valmontone”;

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

| formatori dovranno essere in possesso di titoli di studio congruenti con il profilo richiesto.

| formatori dovranno assicurare la loro presenza per tutta la durata del progetto.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che:

1) siano in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente all’incarico da affidargli;

2) siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri;

3) godano di diritti civili e politici;

4) non abbiano riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti



amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
5) siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

ART. 3 — COMPITI DEI FORMATORI
| formatori avranno il compiuto di svolgere attivita di formazione rivolte al personale scolastico
(DS, DSGA, personale docente ed ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e

nell’organizzazione scolastica secondo le modalita dettagliate nella nota MIUR 24917 del
27/02/2023;

ART. 6 — ORARIO DI SERVIZIO, PRECEDENZE

Le attivita retribuite al personale interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. |
risultati della selezione saranno resi pubblici mediante affissione all'albo on line della scuola.
Qualora, relativamente al presente avviso, non pervenissero candidature da parte di personale
interno, 'amministrazione procedera direttamente ad affidamento diretto su Mepa con soggetti
esterni.

ART. 7 - CANDIDATURA

Listanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredata dall’allegato B e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esso
debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita deve pervenire, entro le
ore 15 del giorno 05/07/2024 esclusivamente a mano o mezzo PEC all'indirizzo
rmic8cfO0p @ pec.istruzione.it.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso;

3) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile o omesso;

ART. 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE
| curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata:

> ISTRUZIONE E FORMAZIONE (titoli culturali) fino ad un massimo di punti 30

1) Laurea specifica nel settore (Punti 10)

2) Altro tipo di Laurea non specifica (Punti 5)

3) Laurea Triennale (Punti 3)

4) Diploma specifico di scuola secondaria di 2° grado (Punti 5)

5) Abilitazioni specifiche nel settore — specializzazioni specifiche nel settore — master specifici
nel settore — corsi di perfezionamento specifici nel settore — corsi di formazione specifici
nel settore Fino ad un max di punti 10 (2 punti per ogni titolo)

6) Certificazioni informatiche Fino ad un max di punti 10 (2 punti per ogni titolo)

» ESPERIENZA LAVORATIVA fino ad un massimo di punti 20
1) Pregresse Esperienze in qualita di progettista/collaudatore/Formatore/Animatore




Digitale/Componente Team Digitale attinenti al settore richiesto nell’ambito di
istituti scolastici Fino ad un max di punti 10 - 2 punti per ogni esperienza;

2) Funzione strumentale (punti 2)

3) Supporto organizzazione generale dell’Istituto (punti 2)

2) Esperienze di collaborazione presso altre Amministrazioni Scolastiche in progetti
PON/FSE-FESR, valutati positivamente - Esperienze lavorative nel settore (solo se attinenti
all'incarico per cui si fa richiesta) Fino ad un max di 10 punti - 2 punti per ogni esperienza.

ART. 10 - SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei criteri di valutazione di cui
all’art. 9. L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita - trasparenza - pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. In caso di parita si procedera per sorteggio. Al
termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento
dell'incarico, che sara pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto entro il 10 luglio 2024.
Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta per ogni tipologia di incarico purche pienamente rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente. In caso di rinuncia
all'incarico, I'esperto lo comunichera via PEC alla scuola, la quale procedera allo scorrimento della
graduatoria per l'individuazione di altro esperto. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo
della scuola e comunicati al professionista prescelto.

L’Istituto si riserva, inoltre, il diritto di procedere, in qualsiasi momento, alla verifica del possesso
dei titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei
requisiti, I'lstituto potra procedere all’'affidamento dell’incarico ad altro esperto.

ART. 11 — DURATA INCARICO E CORRISPETTIVO

La durata dell'incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’incarico per il personale interno ovvero
dalla stipula del contratto in caso di soggetti esterni e fino al 31/12/2024, data ultima di realizzazione del
progetto.

Per il personale interno all'’Amministrazione scolastica, il costo orario unitario previsto & quello
individuato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente relativo al personale del Comparto
Scuola.

Per i soggetti esterni, il massimo compenso lordo complessivo per le attivita richieste € stabilito in
euro 1.000,00 come comunicato dalla nota MIUR 91698 del 31/10/2022.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 4, comma 1 della Legge n.241/1990, il Responsabile del Procedimento per la
presente procedura & Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonietta Fusillo

Art. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003
n.196 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018 e dal Regolamento dell’Unione
European.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).



Art. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 15 - PUBBLICITA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul
sito www.madreteresacalcutta.edu.it con i seguenti allegati:

e Allegato A Istanza di partecipazione Candidato;

e Allegato B Dichiarazione di insussistenza cause ostative;

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonietta Fusillo

Firmato da:

1 FUSILLO ANTONIETTA
Codice fiscale: FSLNNT68L68A131M
27/06/2024 13:36:58



All. A

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale
scolastico sulla trasformazione digitale”

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali

OGGETTO

Avwviso di selezione di personale interno per incarichi di formazione del personale scolastico
sulla transizione digitale

I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita
di

O personale interno

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la figura di:
Docente formatore per formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da



mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali]

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria  strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

7

possedere il seguente titolo accademico o di studio ;




Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




All. B

Progetto: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

CUP: J94D22001610006

» AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’lC
di (__), prot. nr. del _/ /

per la selezione di

personale interno per incarichi di formazione del personale scolastico sulla trasformazione
digitale

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non



riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell’'IC Madre Teresa di Calcutta di Valmontone o di altro personale incaricato della valutazione dei
curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui
trattasi.

Si allega carta d’identita e curriculum vitae.

LUOGO E DATA......coiiiiiiiiiiice s
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